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1. Паспорт рабочей программы бной дисциплины

Область применения программы: образовательной программы
является частью дополнительном J * государственной молодежной
профессиональной переподготовь <^ „Вращательной деятельности слушателей, 

политики» и предназначена д Р . шьной переподготовки.
обучающихся по данной программе " «^ обучающихся понимания сущности

Целью дисциплины является формирование у у
НПО, процесса взаимодействия государства и НПО.

’ Задачами дисциплины являются: рассмотрение цели их деятельности,
1 Определение понятия и ви ПМР результатов деятельности.

' о6рнюваНИЯИ=^

Наименование разделов (тем)
Содержание учебного материала по темам, 
наименование и тематика практических занятии, 
самостоятельной работы слушателей

количество часов
№ 
разд 
ела

1
1.1
1.2

Раздел 1. НПО
Тема’ Понятие НПО, их виды---------------------------------

НПО
1.3 Тема: Возможные негативные последствия

всего

44
14
14

16

аудиторная СР

Л
работа

ПЗ Л 
3

2_
2.1

деятельности НПО_----------------------------- ———
]>а5Дел 2 Взаимодыш -̂---- —

~ направления взаимодействияТема: Формы и

2.2 государственной молодежноиполитики-------- --------- -

Итого_______ ____________________________________'

28
14

14

72

16
4

16

6

6

12
6

6

28

6
4

6

10
4

6

26

12
4
4

4

6

2

18

уменияВид(ы) или
область(и) 
сфера(ы) 
профессиональн

ком п етенции. индикатор достижения компетенции
№ трудовые 

функции или
трудовые 
действия

практический 
опыт

знания

1 вд 1 
разработка и
реализация 
программ, 
проектов, 
мероприятий, в 
том числе
международных

ПК 1.1 
способность 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы 
и/или проекты в 
сфере 
государственной

самостоятельна 
я деятельность 
по разработке и 
реализации 
программ и/или 
проектов в
сфере 
государственно

нормативно­
правовых актов, 
методических и 
аналитических 
материалов в
сфере 
государственно 
й молодежной 
политики_____ _

в сфере J----—--------------

разрабатывать 
программы 
и/или проекты, 
долгосрочные 
прогнозы, 
концепции, 
планы в сфере 
государственно
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государственно 
й молодежной
политики.

молодежной 
политики;

й молодежной 
политики

й молодежной 
политики

2 вд 2 
взаимодействие 
с молодежными 
и детскими
общественными 
объединениями; 
с 
государственны 
ми 
организациями, 
ведомствами, 
учреждениями, 
с 
общественными 
институтами.

ПК 2.1 
способность 
взаимодействов 
ать с
молодежными и 
детскими 
общественными 
объединениями;

самостоятельна 
я деятельность 
по организации 
взаимодействия 
с молодежными 
и детскими
общественными 
объединениями

основных 
методов, 
подходов, 
направлений и 
технологий 
работы с
молодежью, 
психолого­
педагогических 
основ работы с 
молодежью

организация 
консультирован 
ия и
информировани 
я молодежи, в 
т.ч. средствами 
СМИ, 
привлечения к 
разработке 
программ, 
проектов, 
мероприятий

3 ВД 2
взаимодействие 
с молодежными 
и детскими
общественными 
объединениями; 
с 
государственны 
ми 
организациями, 
ведомствами, 
учреждениями, 
с 
общественными 
институтами.

ПК 2.2 
способность 
взаимодействов 
ать с
государственны 
ми 
организациями, 
ведомствами, 
учреждениями, с 
общественными 
институтами;

самостоятельна
я деятельность 
по организации 
взаимодействия
с
государственны 
ми
организациями, 
ведомствами, 
учреждениями, 
с
общественными 
институтами

системы 
государственног 
о и
муниципальног 
о управления, 
основ 
государственно 
й социальной и 
молодежной 
политики, основ 
деятельности 
общественных 
структур и
институтов в
сфере 
государственно 
й молодежной 
политики

организация 
сотрудничества 
и/или 
совместной 
деятельности с 
органами власти 
для решения 
практических 
задач 
государственно 
й молодежной 
политики

4 вд з 
руководство, 
управление 
деятельностью 
органов /
отделов /
структурных 
подразделений 
по делам
молодежи.

ПК 3.1 
способность 
осуществлять 
планирование, 
определять 
стратегию, цели 
и задачи
развития 
учреждения, 
занимающегося 
реализацией 
государственной 
молодежной 
политики;

самостоятельна 
я деятельность 
по 
планированию, 
определению 
целей и задач 
развития 
подразделений, 
отвечающих за 
работу с
молодежью

нормативно­
правовых актов, 
методических и 
аналитических 
материалов в 
сфере 
государственно 
й молодежной 
политики, основ 
государственно 
й молодежной 
политики, основ 
организации 
профессиональн 
ой деятельности 
и
управленческих 
технологий

разрабатывать 
план работы, 
формулировать 
стратегию, цели 
и задачи
развития 
подразделений, 
отвечающих за 
работу с
молодежью, 
организовывать 
взаимодействие 
специалистов в 
сфере 
государственно 
й молодежной 
политики, 
определять 
стимулирующие 
факторы
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З.Информационное и учебно-методическое обеспечение обучения

профессиональн 
ой деятельности 
специалистов 
подразделения, 
разрабатывать и 
реализовывать 
систему
стимулирования 
их эффективной 
профессиональн 
ой деятельности

5 вд з - 
руководство, 
управление 
деятельностью 
органов /
отделов /
структурных 
подразделений 
по делам
молодежи.

ПК 3.2 - 
способность 
осуществлять 
планирование, 
координацию, 
контроль 
организации и 
проведения 
мероприятий в 
сфере 
государственной 
молодежной 
политики.

самостоятельна 
я деятельность 
по 
планированию, 
координации, 
контролю 
организации и 
проведения 
мероприятий в 
сфере 
государственно 
й молодежной 
политики

нормативно- 
правовых актов, 
методических и 
аналитических 
материалов в 
сфере 
государственно 
й молодежной 
политики, 
теории, 
методологии и 
технологии 
работы с
молодежью

разрабатывать 
планы 
мероприятий, 
организовывать 
и проводить
мероприятия 
различной 
направленности, 
координировать 
деятельность 
всех 
заинтересованн 
ых и
привлеченных к 
проведению 
мероприятий

1 структур______

Основная литература:
1 Закон Приднестровской Молдавской Республики «О некоммерческих 
организациях» // httpsfepmnorgZlegislatio^^ 
inolclavskov-respubliki-v-stere-kons^
deyat^osd-o^^
moldaysk£yMy!spubliki^^
2 Наумов А. О. Международные неправительственные организации. Учебник для
вузов - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - текст электронный
httpsT/uraitru/yieweiymezhd^M^
Дополнительная литература:
1 Захаров В А. Формы взаимодействия муниципальных органов власти и 
общественных объединений. Статья - текст электронный // 

https://cvberleninka.ru/article/n/fonny-vzaimoagyjp^^
obschestvennyh-obedineniY
Электронные и интернет-ресурсы
1. Научная электронная библиотека eLibrary//https^Telibraryru
2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» // httpsT/cyberleninkaru
3. Академия Google // .google^https://scholar
4'. Сайт Верховного Совета ПМР // httpsV/vspmrorg/
5. Сайт Министерства Просвещения ПМР // ЬШ>зУ/т^^
6. Юридическая литература ПМР // httpsV/ulpn^^
7. Образовательная платформа Юрайт // httpsyTuraitru/
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4. Контроль и оценка результатов освоения программы дисциплины
По данной дисциплине предусмотрены следующие виды текущего контроля 

слушателей: устный опрос, реферат.
Порядок, форма и оценочные средства проведения текущего контроля
- в виде устного опроса: устный опрос проводится на практических занятиях по 

вопросам темы практического занятия.
Критерии оценивания:

- отметка «отлично» выставляется, если слушатель показал освоение изучаемых тем, 
предусмотренных настоящей программой и понимание проблем, поставленных в рамках 
учебного процесса, дал полные, развернутые и исчерпывающие ответы на вопросы.

- отметка «хорошо» выставляется, если слушатель показал освоение изучаемых тем, 
предусмотренных настоящей программой и понимание проблем, поставленных в рамках 
учебного процесса, в ответе на вопросы допустил незначительные ошибки.

- отметка «удовлетворительно» выставляется, если слушатель показал частичное 
освоение изучаемых тем, предусмотренных настоящей программой и понимание проблем, 
поставленных в рамках учебного процесса, в ответе на вопросы допустил значительные 
ошибки.

- отметка «неудовлетворительно» выставляется, если слушатель показал незнание тем, 
предусмотренных настоящей программой и проявил непонимание проблем, поставленных 
в рамках учебного процесса, допустил грубые ошибки в ответе на вопросы.

- в виде реферата: рефераты готовятся по следующим темам (разделам):
Тема 1.1: Понятие НПО, их виды
Тема 1.2: Предпосылки появления и цели деятельности НПО
Тема 1.3: Возможные негативные последствия деятельности НПО
Раздел 2 Взаимодействие государства и НПО

Перечень вопросов для подготовки рефератов:
1. Понятие НПО, основные характеристики и функции.
2. Предпосылки возникновения и цели деятельности НПО.
3. Возможные негативные последствия деятельности НПО в сфере (далее на выбор):

а) образования и науки;
б) культуры;
в)экологии;
г) безопасности и обороны государства;
д) ответственности органов государственной власти и управления;

4. Перспективные формы и направления взаимодействия государства и НПО в сфере 
реализации государственной молодежной политики в ПМР.

Требования к содержанию и оформлению реферата:
Содержание реферата должно отражать современное видение проблематики вопроса в 
целом, ситуацию в ПМР в данной сфере.

Критерии оценивания реферата:
- отметка «отлично» выставляется, если выполнены все требования к написанию и защите 
реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 
различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 
требования к внешнему оформлению.
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. отметка «хорошо» вне— если основные т=ия_к ^”в

выполнены, но "Р^Д™ последовательность в суждениях; не
изложении материала, отсу у
выдержан объём реферата; имеются упущения в ^ существенные отступления от 
. отметка «удовлетворительно» вы—,жшь частично; допущены 
требований к реферировани . ответе на дополнительные вопросы.
фа™”Х» -™ Ь ^^ “ "" 

обнаруживается существенное непонимание проблемы,

ПощокЛртеншшь^^

Хн”циплины рефератов и набранному среднему баллу по результатам 

практических занятий по вопросам темы практического занятия.

Разработчик:
А.Г. Дорня

6


